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Obrazac Metodickih preporuka za ostvarivanje odgojno-obrazovnih ishoda predmetnih kurikulumai

medupredmetnih tema za osnovnu i srednju Skolu

OSNOVNI PODATCI

Ime i prezime

Blaza Surbek Bagari¢

Zvanje

Dipl.pedagog

Naziv Skole u kojoj ste
trenutacno zaposleni

Obrtnicka skola, PoZega

Adresa elektronicke
poste

blaza.surbek-bagaric@skole.hr

Naslov Metodickih
preporuka

Diskriminacija na djelu

Predmet (ili
medupredmetna tema)

Medupredmetna tema Gradanski odgoj i obrazovanje
(Osobni i socijalni razvoj, Uciti kako uciti, Upotreba informacijske i komunikacijske
tehnologije)

Za medupredmetnu
temu navesti u okviru
kojeg nastavnoga
predmeta, sata
razrednika ili
izvannastavne
aktivnosti se izvodi.

Sat razrednika

Razred

1. razred srednje (strukovne) skole-Cetverogodisnja i trogodisnja
zanimanja

OBVEZNI ELEMENTI

Odgojno-obrazovni
ishod (oznaka i tekst iz
kurikuluma predmeta
ili medupredmetnih
tema objavljenih u NN

)

Nacionalni kurikulum medupredmetne teme SS

Gradanski odgoj i obrazovanje

goo A.4.1. Aktivno sudjeluje u zastiti ljudskih prava (Uocava aktualne
probleme u zajednici i objasnjava vezu s ljudskim pravima te nacine zastite
ljudskih prava. Vrednuje odnos prema ljudskim pravima u zajednici.) —
glavni ishod

g00A.4.5. Promice prava nacionalnih manjina

(Navodi ustavna i zakonska prava nacionalnih manjina)

Osobni i socijalni razvoj:

B.4.1.Uvida posljedice svojih i tudih stavova/postupaka/izbora (Vazno je
ponasati se odgovorno. Svojim ponasanjem utjecemo na druge kao i oni na
nas.)

B.4.2. Suradnicki uci i radi u timu (Objasnjava i sluzi se vjestinama
korisnima za timski rad; Suraduje, sudjeluje u donoSenju odluka,
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razgovara, pregovara, dogovara se i postuje dogovore)

Uciti kako uciti:

uku A. 4./5. 2. 2. primjena strategija ucenja i rjeSavanja problema- Ucenik
se koristi razli¢itim strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje u
ostvarivanju ciljeva ucenja i rjeSavanju problema u svim podrucjima uéenja
(Povezuje novo znanje i vjestine s prethodnim znanjima i iskustvima, kao i
drugim podrucjima ucenja.; Rjesava razlicite, relativno sloZene probleme.)
uku A. 4./5. 3. 3. kreativno misljenje- Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim
podrucjima ucenja (Stvara nove i originalne veze medu idejama,
situacijama, problemima.; IzraZava svoje ideje na osoban i sebi svojstven
nacin)

Upotreba informacijske i komunikacijske tehnologije

Ikt D.4.1. ucenik samostalno ili u suradnji s drugima stvara nove sadrzaje i
ideje ili preoblikuje postojeca digitalna rjeSenja primjenjujuci razlicite
nacine za poticanje kreativnosti (Provjerava ucinke odabranih metoda za
poticanje viastite ili skupinske kreativnosti i inovativnoga djelovanja
primjenjive u digitalnome okruZju u skladu sa svrhom i publikom.)-
korelacija sa UCiti kako uciti

Tijek nastavnog sata

Napomena: Detaljan opis u pripremi i prilozima

1. DISKRIMINACIJA NA DJELU-vjezba: crtanje Cetiri godisnja doba- 10 min.
- grupni rad

2. SLAGALICA —oblici diskriminacije i primjeri diskriminacije - 10 min.
(prilog 1, 1.1.,1.2. j 1.3.) - grupni rad

3. GLEDANIJE FILMA - 11 min. (prilog 2)

4. KAHOOT (vrednovanje) -10 min. (prilog 3) — individualni (ili rad u paru
ili grupni rad-zavisno o broju uc¢enika i mobitela)

5. Rezervna aktivnost PRIHVACANJE RAZLICITOSTI kroz razli¢ite uratke na
papiru - 5 min. - individualni rad

Opis svih aktivnosti
(Sto rade ucenici, a Sto
uéitelj/nastavnik)

Aktivnosti za ucenike:

-crtaju u grupi jedno od godisnjih doba

-gledaju na problem iz druge perspektive (odgovaranjem na pitanja nakon
voditeljeve demonstracije diskriminacije pri crtanju)

-Citaju kartice s opisima slucaja diskriminacije s

-prepoznaju vrste diskriminacije i slaZu ih (pogadaju rjeSenje) u tablicu
(slagalicu) u odgovarajuéu kolonu imenovane vrste diskriminacije
-izlaZu (svoja) rjesenja vrsta diskriminacije ostalim ¢lanovima grupe-
poucavaju

-gledaju film ,,MoZe$ ti to“- Gospodarska $kola iz Cakovca
-odgovaraju na pitanja nakon gledanja filma

-vrednuju nauceno putem Kahoota

Aktivnosti za nastavnika-voditelja radionice:
-pripremiti potrebne materijale za radionicu (nastavni listiéi i kartice za
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-davati upute za pojedine vjezbe

-pomagati ucenicima, ako je potrebno, u rjeSavanju zadataka
-(samo)vrednovati radionicu

Sadrzaji koji se koriste
u aktivnostima

osobno izradeni materijali, radni listic¢i (u prilogu pripreme za sat), film
,Mozes ti to“ —Gospodarska $kola iz Cakovca

Primjeri vrednovanja
za ucenje, vrednovanja
kao uéenje ili naucenog
uz upute

Vrednovanje za ucenje:

-postavljanje pitanja ucenicima

-kviz pitanja o poznavanju vrsta diskriminacije
-opazanje voditelja ucenika pri obavljanju aktivnosti

Vrednovanje kao ucenje:

-rjeSenja aktivnosti slagalice vrste diskriminacije (povratna informacija o
rieSenju)

-Kahoot (prilog 3)

Razradeni problemski
zadaci, zadaci za
poticanje kritickog
razmisljanja,
kreativnosti i/ili
istrazivacki zadaci;
ovisno o predmetu i
nastavnoj temi

Zadaci za poticanje kritickog razmisljanja:

-pogadanje rjesenja i provjera (slagalica o vrstama diskriminacije)
-pailjivo Citanje uputa i zadataka te pojasnjavanje problema diskriminacije
(slagalica, odgovaranje na pitanja nakon filma)

DODATNI ELEMENTI*

Poveznice na vise
odgojno-obrazovnih
ishoda razlicitih
predmeta ili oCekivanja
medupredmetnih tema

Aktivnost u kojima je
vidljiva
interdisciplinarnost

Aktivnosti koji
obuhvacaju prilagodbe
za ucenike s tesko¢ama

Aktivnosti za
motiviranjeirad s
darovitim ucenicima

Upute za kriterijsko

1 Sastavni elementi prijave koji omoguc¢uju dodanu vrijednost provedbi javnog poziva. Nisu obavezni, ali nose
dodatne bodove u skladu s kriterijima procjene Metodickih preporuka.
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vrednovanje
kompleksnih i
problemskih  zadataka
i/ili radova esejskoga
tipa

Projektni zadaci (s
jasnim scenarijima,
opisima aktivnosti,
rezultatima projekta,
vremenskim okvirima)

Poveznice na
multimedijske i
interaktivne sadrzaje

https://drive.google.com/open?id=1ulL4G5_irPjdzeAgzHOdSAkBuOj_40YnN

Prijedlozi vanjskih
izvora i literature

BROSURA:

Wolfgang Zimmer: Smjernice za prepoznavanje slucajeva nasilja-Institut za
ljudska prava, Pucka pravobrabiteljica, Zagreb, 2013.

MREZNE STRANICE:

https://www.google.com/search?client=firefox-b-
d&channel=trow&aqg=diskriminacija+radionice

http://www.ckd.hr/wp-content/uploads/2018/03/Godi%C5%A1nji-
izvie%C5%A1taj-2017..pdf

https://create.kahoot.it/login?next=%2F

PRIPREMA ZA RADIONICU
DISKRIMINACIJA na djelu



https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&channel=trow&q=diskriminacija+radionice
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&channel=trow&q=diskriminacija+radionice
http://www.ckd.hr/wp-content/uploads/2018/03/Godi%C5%A1nji-izvje%C5%A1taj-2017..pdf
http://www.ckd.hr/wp-content/uploads/2018/03/Godi%C5%A1nji-izvje%C5%A1taj-2017..pdf
https://create.kahoot.it/login?next=%2F
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Razred: 1. razred srednje (strukovne) $kole-Eetverogodiinja i trogodi$nja zanimanja

Vrijeme trajanja radionice: 45 minuta

ORGANIZACIJA NASTAVNOG SATA - radionice
PLAN:

1. DISKRIMINACIJA NA DJELU-vjezba: crtanje Cetiri godi$nja doba
- 10 min. - grupni rad

2. SLAGALICA —oblici diskriminacije i primjeri diskriminacije - 10 min.
(prilog 1, 1.1.i 1.2.) - grupni rad

3. GLEDANIJE FILMA - 11 min. (prilog 2)

4. KAHOOT -10 min. (prilog 3) — individualni (ili rad u paru ili grupni rad-zavisno o

broju ucenika i mobitela)

5. Rezervna aktivnost PRIHVACANIJE RAZLICITOSTI kroz razli¢ite
uratke na papiru - 5 min. - individualni rad

ISHOD:
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Gradanski odgoj i obrazovanje

goo A.4.1. Aktivno sudjeluje u zastiti ljudskih prava (Uocava aktualne probleme u zajednici i
objasnjava vezu s ljudskim pravima te nacine zastite ljudskih prava. Vrednuje odnos prema
ljudskim pravima u zajednici.) —glavni ishod

goo A.4.5. Promice prava nacionalnih manjina

Navodi ustavna i zakonska prava nacionalnih manjina

Osobni i socijalni razvoj:

B.4.1.Uvida posljedice svojih i tudih stavova/postupaka/izbora (VazZno je ponasati se
odgovorno. Svojim ponasanjem utjeCemo na druge kao i oni na nas.)

B.4.2. Suradnicki uci i radi u timu (Objasnjava i sluZi se vjeStinama korisnima za timski rad;
Suraduje, sudjeluje u donoSenju odluka, razgovara, pregovara, dogovara se i postuje
dogovore)

Uciti kako uciti:

uku A. 4./5. 2. 2. primjena strategija uCenja i rjeSavanja problema- Ucenik se koristi razli¢itim
strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje u ostvarivanju ciljeva ucenja i rjeSavanju
problema u svim podrucjima ucenja (Povezuje novo znanje i vjiestine s prethodnim znanjima i
iskustvima, kao i drugim podrucjima ucenja.; Rjesava razlicite, relativno sloZene probleme.)
uku A. 4./5. 3. 3. kreativho misljenje- Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim podrucjima ucenja
(Stvara nove i originalne veze medu idejama, situacijama, problemima.; lzrazava svoje ideje
na osoban i sebi svojstven nacin)

Upotreba informacijske i komunikacijske tehnologije

Ikt D.4.1. ucenik samostalno ili u suradnji s drugima stvara nove sadrzaje i ideje ili
preoblikuje postojeca digitalna rjeSenja primjenjujuci razli¢ite nacine za poticanje
kreativnosti (Provjerava ucinke odabranih metoda za poticanje vlastite ili skupinske
kreativnosti i inovativnoga djelovanja primjenjive u digitalnome okruzju u skladu sa svrhom i
publikom.)-korelacija sa UCiti kako uciti

Lat. discriminare - razlucivati, dijeliti

Ogranicenje prava, podjela prema razli¢itim osobinama, pravna nejednakost

1. aktivnost: DISKRIMINACIJA NA DJELU - grupni rad
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Vrijeme: 10" (5 min. crtanje; 5 min. rasprava)

Uputa: Podijelite razred u 4 skupine. Svakoj podijelite papir i boje za crtez. Jednoj skupini
zadate da zajednicki nacrtaju motiv proljeca, drugoj ljeta, treéoj jeseni. Cetvrtoj skupini
dajete papir, 2-3 boje od toga neke neispravne, dajete nejasne upute i nista dodatno ne
pojasnjavate. Sve skupine tijekom njihova rada pohvaljujete i poticete, a lanove Cetvrte
skupine omalovazavate, grdite i ne pojasnjavate.

Promatrate ponasanje svake grupe i pojedinca:

-Ako se tko od ucenika ostalih skupina javi ,braniti“ 4. skupinu obazrivo, ali odlu¢no ih
pokusSavajte u tome sprijeciti.

-Ako se javi netko iz 4. skupine budite Sto osorniji i nemilosrdniji.

(dobro je na kraju aktivnosti se ,,diskriminiranoj“ skupini ispri¢ati i po moguénosti dati im
bombon ili Zvakacu. Na taj nacin ,,nediskriminirane” skupine dobiju osjecaj , diskriminacije”
koji nisu osjetili tijekom ove aktivnosti)

Pitanja:

1. Kako ste se osjecali kao povlasteni?

2. Kako kao diskriminirani?

3. Zasto ste se ne/ukljucili u ,obranu” diskriminiranih?
4. Sto mozete uciniti ako se osjecate diskriminirani?

5. Sto mozete uciniti ako ste svjedok diskriminacije?

2. SLAGALICA -oblici diskriminacije i primjeri diskriminacije- 10 min. - grupni rad
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PI’OUéi-pOUéi (na temelju brosure: Wolfgang Zimmer: Smjernice za prepoznavanje slucajeva nasilja-Institut
za ljudska prava, Pucka pravobrabiteljica, Zagreb, 2013)

Aktivnost: PROUCI-POUCI

Vrijeme: 10.min. (prouci —5 min. + pouci — 5 min.)

U materijalu ste dobili:
1. Cetiri lista s praznom tablicom i karticama s primjerima diskriminacije

2. jedan list shematskog prikaza ,Pregled institucionalnog sustava“
ZADATAK:

PROUCI - 5 min.

o Cetiri ¢lana grupe uzima po jednu praznu tablicu i kartice odnosno jedan ¢lan uzima
shematski prikaz ,Pregled institucionalnog sustava“

o Cetiri ¢lana grupe prouce kartice sa primjerima diskriminacije i smjestaju ih na list s
praznom tablicom pored odgovarajuceg oblika diskriminacije.
Kada smjeste kartice zamole voditelja rjeSenje za provjeru to¢nosti.

e Jedan ¢lan prou¢ava shematski prikaz ,Pregled institucionalnog sustava“

POUCI - 5 min.

e Kada proucite svoj odabrani materijal, izvijestite o tome ostale ¢lanove grupe. Kazite im
koje oblike diskriminacije ste imali i odaberite po jedan primjer i kaZite im.

¢ Na kraju ¢lan koji je prouc¢avao shematski prikaz , Pregled institucionalnog sustava“
objasni kome se diskriminirana osoba moZe obratiti za pomoc.

Ako imate pitanja i nesto vam nije jasno javite se voditeljici.
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3. GLEDANJE FILMA ,,MOZES TI TO! “-Gospodarska $kola iz Cakovca - 11 min.

Uputite ucenike da ¢e gledati film koji je snimila Gospodarska $kola iz Cakovca i da obrate
paznju na oblike diskriminacije koji se spominju u filmu. Projekt moZete naéi na poveznici
http://www.ckd.hr/wp-content/uploads/2018/03/Godi%C5%A1nji-izvie%C5%Altaj-

2017..pdf

Film mozZete naci u prilogu 3.

Nakon filma postavite pitanja:

-Koje oblike diskriminacije ste culi da se spominju u filmu? — etni¢ka Hrvati prema Romima;
nacionalna Romi prema Hrvatima; spolna-diskriminirana kao Zena; rasna-Zuti, crni...;
rasna:jezik, kultura, zaposlenje, sigurnost, prezime; politicko uvjerenje-obraca se HDZ-u za
posao pa ne dobije

-Znate li Sto znaci rasizam?- ideologija da rase trebaju Zivjeti odvojeno.
-Ksenofobija? —strah od stranaca.

-Koja je vama najljepsa rije¢? Najruznija? Vase tri Zelje.

4. KAHOOT -10 min. $to sam naudio o diskriminaciji? -14 pitanja (vidjeti prilog 3)

Za vrednovanje i utvrdivanje naucenog o diskriminaciji izradite Kahoot.
U prilogu 3 nalaze se prijedlozi pitanja.
Kahoot izradite na poveznici https://create.kahoot.it/login?next=%2F



http://www.ckd.hr/wp-content/uploads/2018/03/Godi%C5%A1nji-izvje%C5%A1taj-2017..pdf
http://www.ckd.hr/wp-content/uploads/2018/03/Godi%C5%A1nji-izvje%C5%A1taj-2017..pdf
https://create.kahoot.it/login?next=%2F
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5. Rezervna aktivnost PRIHVACANJE RAZLICITOSTI kroz razlicite uratke na papiru
-5 min.
Nacin rada:

Voditelj radionice podjeli svima iste papire. Naglasava da ne smiju gledati jedan u drugoga,
da zadatak moraju rjesavati brzo, bez pitanja i na nacin na koji misle da trebaju. MoZe im se
preporuciti da zazmire radi Sto bolje obavljenog zadatka...

Uputa: presavij papir, otkini kut (bitno je radnju ponoviti 4 puta) npr. u gornjem lijevom
kutu, gornjem desnom, donjem lijevom i donjem desnom kutu. Zatim redi ,rastvori papir”.

Pitanja: Imamo li dva istovjetna papira? Zasto ne? Je li netko nesto krivo uradio? Kakav bi bio
svijet kada bi se sve sagledavalo na isti na¢in? U kojem smislu je zanimljivije kada postoje
razlicita gledista?



