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Obrazac Metodickih preporuka za ostvarivanje odgojno-obrazovnih ishoda predmetnih kurikuluma
i medupredmetnih tema za osnovnu i srednju Skolu

OSNOVNI PODATCI

Ime i prezime

Ana Boban Lipi¢

Zvanje

prof. psihologije

Naziv skole u kojoj ste trenutacno zaposleni

18. gimnazija, Zagreb

Adresa elektronicke poste

ana.bobanlipic@gmail.com

Naslov Metodickih preporuka

Jesu li muskarci i Zene ravnopravni?

Predmet (ili medupredmetna tema)

MPT Gradanski odgoj i obrazovanje

Za medupredmetnu temu navesti u okviru
kojeg nastavnoga predmeta, sata razrednika ili
izvannastavne aktivnosti se izvodi.

Sat razrednika

Gradanski odgoj i obrazovanje izvannastavna
aktivnost)

Razred

7. razred

OBVEZNI ELEMENTI

Odgojno-obrazovni ishod (oznaka i tekst iz
kurikuluma predmeta ili medupredmetnih
tema objavljenih u NN )

goo A.3.3.

Promice ljudska prava.

Tijek nastavnog sata U prilogu
Opis svih aktivnosti (Sto rade ucenici, a Sto U prilogu
uéitelj/nastavnik)

Sadrzaji koji se koriste u aktivnostima U prilogu
Primjeri vrednovanja za ucenje, vrednovanja U prilogu
kao ucenje ili naucenog uz upute

Razradeni problemski zadaci, zadaci za U prilogu

poticanje kritickog razmisljanja, kreativnosti
ifili istraZivacki zadaci; ovisno o predmetu i
nastavnoj temi

DODATNI ELEMENTI

Poveznice na vise odgojno-obrazovnih ishoda
razli¢itih predmeta ili o¢ekivanja
medupredmetnih tema

Vjeronauk, MPT Osobni i socijalni razvoj; MPT
Uciti kako uciti

OS KV C.8.1.

! Sastavni elementi prijave koji omogucuju dodanu vrijednost provedbi javnog poziva. Nisu obavezni, ali nose
dodatne bodove u skladu s kriterijima procjene Metodickih preporuka.
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Ucenik prepoznaje i analizira danasnje
predrasude prema ljudima te u svjetlu Isusova
odnosa prema drugima prosuduje vlastite

stavove i ponasanja u svom okruZenju.

osr B.3.1.

Obrazlaze i uvazava potrebe i osjecaje drugih

osr B.3.4.

Suradnicki uéi 1 radi u timu.

uku A.3.1.

1.Upravljanje informacijama

Ucenik samostalno trazi nove informacije iz
razlicitih izvora, transformira ih u novo znanje i
uspjes$no primjenjuje pri rjeSavanju problema.
uku A.3.4.

4. Kriticko misljenje

Ucenik kriticki promislja i vrednuje ideje uz
podrsku uditelja.

uku B.3.4.

4. Samovrednovanje/ samoprocjena

Ucenik samovrednuje proces ucenja i svoje
rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na
temelju toga planira buduce ucenje.

uku D.3.2.

2. Suradnja s drugima

Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima,
uspjesno suraduje u razli¢itim situacijama i
spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢

Aktivnost u kojima je vidljiva
interdisciplinarnost

Rad u paru i skupini — MPT UC¢iti kako uditi i
Osobni i socijalni razvoj

Rad na zadatcima: (procjena tvrdnji; Opca
deklaracija o ljudskim pravima UN-a, rad na
tekstu)— MPT UCiti kako uéiti i Osobni i socijalni
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razvoj, Vjeronauk

Aktivnosti koji obuhvacaju prilagodbe za

ucenike s teSko¢ama

Radni materijali otisnuti s ve¢im fontom za
ucenike s disleksijom, disgrafijom i slabovidne.

Aktivnosti za motiviranje i rad s darovitim

ucenicima

Upute za kriterijsko vrednovanje kompleksnih i
problemskih zadataka i/ili radova esejskoga tipa

Projektni zadaci (s jasnim scenarijima, opisima
aktivnosti, rezultatima projekta, vremenskim

okvirima)

Poveznice na multimedijske i interaktivne

sadrZaje

https://www.ted.com/talks/kavita ramdas

radical_women_embracing_tradition

Prijedlozi vanjskih izvora i literature

PRIPREMA ZA NASTAVNU JEDINICU IZ GOO-a

Nastavna jedinica: Jesu li muskarci i Zene ravnopravni?

Kljucne rijeci: ljudska prava, diskriminacija, spolni stereotipi,

Trajanje: 45 min

Opdi cilj: Objasniti da su Zenska prava univerzalna i zagarantirana Opéom poveljom o ljudskim
pravima UN-a.

Obrazovni ishodi:

ZNANJA

VJESTINE

STAVOVI | VRIJEDNOSTI

Ucenici ¢e :

objasniti pojam
diskriminacije Zena
navesti podrucja
diskriminacije

povezati prakti¢ne
primjere diskriminacije
s pravima iz Povelje UN-
a

razlikovati razlicite vrste
diskriminacije Zena

Ucenici ce:

Citati s razumijevanjem
suradnicki uciti

izlagati i prezentirati
vjezbati fleksibilnost
misljenja mijenjanjem
stavova u skladu s novom
situacijom

Ucenici ¢e:

- iskazati svoje stavove o
odredenim vrstama
diskriminacije Zena

- preispitati stavove o
ravnopravnosti muskaraca i
Zena

- promijeniti stavove u skladu
S novim spoznajama iskazati
empaticnost uzivljavanjem
u tudu situaciju

Materijal potreban za izvedbu nastave:
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Ploc¢a, radni materijali (listovi s otisnutim tvrdnjama, Opca deklaracija o ljudskim pravima, tekst o
diskriminaciji Zena)

THEK SATA:

vrijeme

aktivnosti nastavnika

aktivnosti ucenika

metode i oblici
rada

Uvodni
dio

12 min

Glavni
dio

20 min

Nastavnik najavljuje temu: Jesu li Zene i

muskarci ravnopravni?

Na plocu i zidove lijepi 5 tvrdnji (po izboru iz

priloga 1).

Dijeli ucenike u 5 skupina po 4/5 ¢lanova.

Daje upute ucenicima da u maloj skupini

rasprave o tvrdnji te da naskaliod 1 do 5

procjene koliko se slazu s njom. i

Samoljepljivu strelicu (na kojoj je broj ili naziv

skupine) stavljaju ispod odabranog broja.

Nakon s$to obave zadatak nastavnik potice

diskusiju pitanjima:

- Oko kojih tvrdnji ste imali dileme?

- ObrazlozZite o kojoj tvrdnji ste se najlakse
dogovorili?

- ObrazlozZite o kojoj tvrdnji ste se najlakse
dogovorili?

- Na kojim su se tvrdnjama skupine
medusobno najmanje razisle?

- Cime bi se moglo objasniti slaganje?

- Na kojim su se tvrdnjama skupine
medusobno najvise razisle?

- Sto bi mogao biti uzrok razilazenja?

Dijeli u€enicima radni materijal (prilog 1

skrac¢ena povelja ljudskih prava UN-a) s

uputom da procitaju i da kratko komentiraju

koja su im ljudska prava poznata, a koja su

tek upoznali.

Varijata 1

Slusaju

Rade zadatak,
raspravljaju,
usuglasavaju se,

oznacavaju)

Odgovaraju

Slusaju uputu za rad,

¢itaju, komentiraju

Rad u skupini

Diskusija

Individualni rad,

rad u skupini
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Sniteza

13 min

Svakom uceniku iz skupine daje dio teksta
(prilog 2) sa zadatkom da ga prouci, izdvoji
bitno te izloZi ostalima u skupini. koji mogu
postavljati pitanja radi pojasnjenja
Varijanta 2

Ucenike iz mati¢ne skupine razvrstava u
ekspertne tako da svaka ekspertna grupa
proudi i jedan dio teksta, izdvoji bitno, a po
povratku u mati¢nu skupinu izloZi ostalima
koji mogu postavljati pitanja radi pojasnjenja
Zadaje 18 minuta za obavljanje zadataka.

Mjeri vrijeme

(vrednovanje za ucenje)

Daje ucenicima zadatak da se razmisle o

tvrdnjama koje su procjenjivali na pocetku

sata te da odrede koja prava iz Povelje UN-a

su ugrozena te da ponovno procjene tvrdnje

koriste¢i znanja koja su stekli na satu i

samoljepljive strelice pomaknu ako je doslo

do promjene.

(vrednovanje za ucenje)

Nakon $to obave zadatak nastavnik potice

diskusiju pitanjima:

- Jeste li se kase dogovorili pri drugom
procjenjivanju i zasto?

- Zakoje tvrdnje ste promijenili misljenje?

- Sto je najvise utjecalo na promjenu vaseg

misljenja/stava?

- Kako ste se osjecali kada ste morali

preispitivati svoje misljenje/stav?

Rade zadatak po
uputi, proucavaju,
izdvajaju bitno,
prepricavaju

postavljaju pitanja

Odgovaraju

Odgovaraju

Suradnicko uéenje
(metoda slagalice),

razgovor

Diskusija
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Jeste li imali otpor prema tome?

Jeste li kod nekih tvrdnji ustrajali na svom
misljenju unatoc¢ suprotnim
argumentima?

Je li vam vaznije bilo ustrajati na svom
misljenju ili se prilagoditi argumentima i
misljenju skupine?

(poucavanije: ljudi ¢esto ne Zele mijenjati
stavove niti kada su suoceni s ¢injenicama
i argumentima jer smatraju da je to znak
slabosti. No upravo suprotno, mijenjanje
stavova nakon razmatranja i kritickog
promisljanja znak je otvorenosti,

fleksibilnosti i mudrosti)

(vrednovanje za ucenje)
Na kraju sata svaki ucenik za sebe zapisuje 3
nove, znacajne informacije. (ako ostane

vremena nogu podijeliti i s razredom

Domaca zadaca

(vrednovanje za ucenije)

Pronadi primjere diskriminacije u jeziku i Skolskim udzbenicima (individualno ili u skupini)

Pogledati predavanje Kavite Ramdas upravljacice Globalnog fonda za Zene, najvede svjetske

fondacije za potporu pravima Zena cijeloga svijeta

(https://www.ted.com/talks/kavita_ramdas_radical women_embracing_tradition)

Prilog 1
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Nasilje u obitelji svaka zena

treba sama za sebe rijesiti te
se uto ne bi trebale mijesati.
se rodbina, susjedi ili drzava.

1 2

Nimalo |Uglavhom
se ne se ne
slazem slazem

3
Niti se
slazem
niti se

ne
slazem

4

Uglavnom
se slazem

5

U
potpunosti
se slazem

Tradicija je da u braku
vlasnistvo nekretnina bude
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upisano na muzevo ime i to
treba postovati.

1 2 3 4 5
Nimalo |Uglavnhom | Nitise |Uglavhom U
se ne se ne slazem | se slazem | potpunosti
slazem slazem niti se se slazem
ne
slazem

Ako se u obitelji moze
skolovati samo jedno dijete,



B SKOLAZF=
bolje je da bude musko jer je
on u buducnosti hranitelj svoje

obitelji.

1 2 3 4 5
Nimalo |Uglavhom | Nitise |Uglavhom U
se ne se ne slazem | se slazem | potpunosti
slazem | slazem niti se se slazem
ne
slazem




N Kol
Opravdano je da poslodavac
zaposli muskarca na radno
mjesto koje ukljuCuje Cesta
putovanja, iako je manje
kvalificiran od zene koja ima

obitelj.

1 2 3 4 5
Nimalo |[Uglavhom | Nitise |Uglavnom U
se ne se ne slazem | se slazem | potpunosti
slazem slazem niti se se slazem
ne
slazem

Ako poslodavac hvali fizicki
izgled zaposlenice, ona to
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treba prihvatiti kao
kompliment.
1 2 3 4 5

Nimalo |Uglavnhom | Nitise |Uglavhom U

se ne se ne slazem | se slazem | potpunosti

slazem slazem niti se se slazem

ne
slazem
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Ako muskarac i zena moraju
birati izmedu posla i obitelji,
prirodno je da se zena odrekne

karijere.
1 2 3 4 5
Nimalo |[Uglavhom | Nitise |Uglavnom U
se ne se ne slazem | se slazem | potpunosti
slazem slazem niti se se slazem
ne
slazem
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Pravo svake kulture/ zemlje je
da odlucuje koja ¢e prava
imati zene.

1

Nimalo
se ne
slazem

2

Uglavnom
se ne
slazem

3
Niti se
slazem
niti se

ne
slazem

4

Uglavnom
se slazem

5

U
potpunosti
se slazem




R o SKOLAZF=
Postoje poslovi koji su tipicho
muski ili zenski i pri odabiru
zanimanja to treba postovati.

1 2 3 4 5
Nimalo |Uglavhom | Nitise |Uglavhom U
se ne se ne slazem | se slazem | potpunosti
slazem | slazem niti se se slazem
ne
slazem




B
Prirodno je da
muskarci budu na
rukovodedim
polozajima jer su

sposobniji od Zena.

8

1

Nimalo
se ne
slazem

2

Uglavnom
se ne
slazem

3
Niti se
slazem
niti se

ne
slazem

4

Uglavnom
se slazem

5

U
potpunosti
se slazem
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Prilog 2 Opca deklaracija o ljudskim pravima UN-a (skraéena)

OPCA DEKLARACIJA O LUUDSKIM PRAVIMA UN-a
(10. prosinca 1948.)

PRAVO NA SLOBODU

PRAVO NA JEDNAKOST U
DOSTOJANSTVU

PRAVO NA OSOBNU
SIGURNOST

PRAVO NA JEDNAKOST U
PRAVIMA

PRAVO NA DRZAVLIANSTVO

PRAVO NA UTOCISTE U
DRUGIM ZEMLIAMA

PRAVO NA ZIVOT

PRAVO NA BRAK

PRAVO NA SLOBODU
KRETANJA

PRAVO VLASNISTVA

PRAVO NA SLOBODU
MISLJENJA | IZRAZAVANIJA

PRAVO NA SLOBODU
SAVIESTI

PRAVO NA SLOBODU
VJEROISPOVIJEDI

PRAVO NA MIRNO
OKUPLJANJE | UDRUZIVANIJE

PRAVO NA I1ZBOR DRZAVNE
VLASTI

PRAVO NA SOCIJALNU
SIGURNOST
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PRAVO NA RAD | SLOBODAN
|ZBOR ZAPOSLENIJA

PRAVO NA JEDNAKU
NAKNADU ZA JEDNAK RAD

PRAVO NA ODMOR |
SLOBODNO VRIJEME NA
POSLU

PRAVO NA ZIVOTNI
STANDARD KOJI ODGOVARA
ZDRAVLIU | DOBROBITI
OSOBE

PRAVO NA OBRAZOVANIE
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Tekst preuzet sa stranice: http:/www.sezamweb.net/hr/diskriminacija/,
skracen 1 prilagoden (po potrebi mozZe se joS$ skratiti)

Diskriminacija
1. dio

U drustvu postoje odnosi dominacije i podredenosti u kojima je jedan dio
drustva u povoljnijem poloZaju od drugog zbog svog roda. Odnosi izmedu
muskaraca i Zena su patrijarhalni (''vladavina oca''), Dominacija oca unutar
obitelji simbolizira muSku dominaciju i u svim ostalim institucijama — vojska
policija, industrija, tehnologija, financije, znanost, politika su u muSkim rukama.
Zenska podredenost se reflektira u neravnopravnosti i razlikama izmedu
muskaraca 1 Zena u obitelji 1 zajednici, a isto tako 1 u svim drustvenim,
ekonomskim, kulturalnim 1 politickim interakcijama i odnosima. Patrijarhat
Zzenama oduzima mo¢ na mnogo nacina: uvjeravajuci th da su inferiorne u
odnosu na muskarce; traZze¢i od njih da se konformiraju s odredenim
stereotipnim, tj. "prikladnim" ponaSanjem; nijecuc¢i im kontrolu nad njihovim
tijelima, zivotima i radom, ogranicavajuci im pristup resursima i ograni¢avajuci
im moguc¢nost da sudjeluju u donosenju odluka koje utje¢u na njihove zivote.
Primjere diskriminacije mozemo naci u svim podru¢jima Zivota: mali je broj
zena na vode¢im poloZajima, Zenski rad se definira kao razlicit i manje vaZan
od muskog, Zene su nedostatno zastupljene u druStvenim, politickim,
ekonomskim i pravnim institucijama, nasilje prema Zenama je u porastu,
nejednako se financiraju zenske 1 muSke aktivnosti (npr. sport), Zene su tretirane
kao seksualni objekti.

2. dio
Konvencija o uklanjanju svih oblika diskriminacije zena (CEDAW) sadrzi
definiciju termina diskriminacija Zena koji oznacava "svaku razliku, iskljucenje
ili ograni¢enje ucinjeno na osnovi spola kojemu je posljedica ili svrha da
Zenama ugrozi ili onemoguci priznanje, uzivanje ili koristenje ljudskih prava i
osnovnih sloboda na politicCkom, gospodarskom, drustvenom, kulturnom,
gradanskom ili drugom podrucju, bez obzira na njihovo bra¢no stanje, na osnovi
jednakosti musSkaraca i Zena." Vazno je napomenuti da su ovom definicijom
obuhvacene neposredna i posredna diskriminacija. Posredna diskriminacija se
odnosi na mjere ili pravne norme koje su neutralne ili jednake za sve, ali njithove
posljedice ve¢inom pogadaju Zene. Primjerice, tvrtka propisuje iskljucivo
noSenje hlaca 1 cipele bez potpetica, iako nema Posredna diskriminacija je ¢eS¢a
u demokratskim druStvima jer zakoni sprjecavaju otvorenu diskriminaciju.


http://www.sezamweb.net/hr/diskriminacija/

oL 5 Y
m Ministarstvo 8
FI.I. znanostii A'
\JM_m/ obrazovanja 24 Livot
\u B4 J

U pravnom smislu RH je tek 2003. godine definirala diskriminaciju u okviru
Zakona o ravnopravnosti spolova.

3. dio
Postojanje diskriminacije prema zenama mozemo potkrijepiti razliitim
statistiCkim podacima. Postojanje odgovarajucih statistickih podataka preduvjet
je utvrdivanja polozaja zena u razli¢itim podrucjima drustvenog zivota, pa tako i
utvrdivanja mjera kojima se utjeCe na taj polozaj. Problem je Sto u Hrvatskoj jos
uvijek u nekim vaznim podruc¢jima ne postoje podaci razluc¢eni prema spolu.

Prema statistikama UN-a:

o Zene obavljaju 67 % svjetskoga rada

o zaraduju 10% svjetskog dohotka

o vlasnice su 1% svjetskog imetka

o Zene ¢ine 70 % nepismenih u svijetu

o Sirom svijeta Zene zaraduju 20-50 % manje za jednak rad nego muskarci
o od 1.3 milijarde ljudi koji Zive u potpunom siromastvu 70 % su Zene

o Zene obavljaju izmedu 10 i 20% direktorskih i upravnih poslova

o Zene zauzimaju 10% mjesta u parlamentima

o 5% predsjednica drzava su Zene

U Europskoj uniji:

o Zene obavljaju 80%kuéanskih poslova, ¢ak i ako su zaposlene izvan kuce
o Zene provode dvostruko viSe vremena u brizi oko djece nego muskarci

o za isti posao Zene su u prosijeku placene 25% manje nego muskarci

o 20% zena dozivjelo je neki oblik rodno uvjetovanog nasilja

o 98% irtava obiteljskog nasilja su Zene

4. dio
Zene znaéajno pridonose ekonomiji kroz plaéeni rad koji obavljaju. Pristup Zena
pla¢enom radu je klju€an za njihove napore u ostvarenju ekonomske
ravnopravnosti. Placeni posao Zena se op¢enito smatra manje vaznim nego
muski. Zene i dalje zaraduju znatno manje nego muskarci i ¢e$ée okupiraju
poslove nizeg statusa i s manje beneficija.
Zene najvise pridonose ekonomiji svojim nepla¢enim radom — briga o starijim
ljudima, briga o djeci, kucanski poslovi, volonterski rad. Budu¢i da se uz
neplaceni posao Zena ne vezZe novcana vrijednost, bile su potrebne mnoge
godine da bi vlade izmjerile neplacene sate rada. Iz ovog razloga, mnoge
aktivnosti Zena nisu uzimane u obzir pri razvijanju zakona 1 politika. Ovaj
propust je jo§ pogorSao postojece stanje neravnopravnosti. Npr. podaci za
Kanadu govore da Zene odraduju 2/3 od 25 bilijuna neplacenih radnih sati svake
godine, a podaci iz Velike Britanije govore da bi Zene zaradivale oko 15 000
funti viSe kada bi im placali trziSnu cijenu za njihov neplaceni rad.
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Stvarna ravnopravnost se moze postici tek ukoliko Zene 1 muskarci
ravnopravno dijele pozicije na tzv. mjestima mo¢i 1 odluc¢ivanja, no da bi se to
ostvarilo potrebna je kritiéna masa od najmanje 30% Zena na mjestima gdje se
donose odluke.

5. dio

Seksizam je oblik drustvene diskriminacije i segregacije osobe na temelju

spola. Glavne zrtve su zene. Seksizam moze biti neprijateljski (negativni

stereotipi 0 Zenama) te dobrohotan kada se zenama pripisuju "pozitivne"
karakteristike ("Zene su njezne, nevine", "Zene treba zastititi"). Oba u sebi sadrze

iste pretpostavke (Zene su slabiji spol), polaze od tradicionalnih rodnih uloga i

sluZe opravdanju i odrzavanju patrijarhalnih druStvenih struktura.

Seksizam podrZava i na njega utjece:

- socijalizacija - od rodenja oba spola se ucfe prihvacanju seksistickog
razmiSljanja 1 ponasanja

- ocekivanja okoline i stavovi odraslih o rodno prikladnom ponaSanju
dovode do razli¢itog ponaSanja prema musSkoj 1 Zenskoj djeci, pa se Zene
ponasSaju u skladu sa stereotipnim oc¢ekivanjem kulture (od njih se manje
ocekuje, manje ih se ohrabruje te postavljaju nize ciljeve u Zivotu, nedostaje
im samopouzdanja 1 ¢esto se ponasaju kao zrtve)

- Skola i sustav obrazovanja- osiguravaju prijenos drustveno pozeljnih znanja
1 vrijednosti putem nastavnih programa 1 planova te udzbenika. Njihov
sadrzaj znacajno utjeCe na konstrukciju druStveno pozZeljne slike zenskog 1i
muskog spola u drustvu.

- druStvene uloge koje se pripisuju zenama i1 muskarcima su razliite i
razli¢ito su vrednovane. Cim neka profesija postane feminizirana, tj. veéinu
¢ine Zene, u pravilu postaje slabije placena 1 to ne zato Sto zene slabije
obavljaju posao, Kada javno djeluju uglavnom ostaju u tipi¢nim Zenskim
sektorima kao Sto su socijalna skrb, prosvjeta. Na hijerarhijski nizim
pozicijama su, s nizom pla¢om i druStvenim statusom. Kada se nadu u
politici, usredotoCuju se na Zenske teme, a gotovo ith ni nema na najviSim
pozicija odlucivanja.

- mediji - snaZan utjecaj stereotipa koji Zenu automatski prikazuju kao
seksualni objekt, pod¢injenu htijenjima 1 mastarijjama dominantnih
muskaraca.
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