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Obrazac Metodickih preporuka za ostvarivanje odgojno-obrazovnih ishoda predmetnih kurikuluma
i medupredmetnih tema za osnovnu i srednju Skolu

OSNOVNI PODATCI

Ime i prezime

Sandra Brajnovic

Zvanje

mr. sc. ekonomskih znanosti

Naziv Skole u kojoj ste
trenutacno zaposleni

Trgovacka i komercijalna Skola ,,Davor Milas” Osijek

Adresa elektronicke poste

sbrajnovi890@gmail.com

sandra.brajnovic@skole.hr

Naslov Metodickih preporuka

Metodicke preporuke za sate razrednika, izvannastavne
aktivnosti ili kao dio obveznih predmeta u skoli medupredmetne
teme U¢iti kako uéiti — Sest pametnih $esira kao tehnika
kreativnog razmisljanja

Predmet (ili medupredmetna
tema)

Medupredmetna tema : UCiti kako uciti

Za medupredmetnu temu
navesti u okviru kojeg
nastavnoga predmeta, sata
razrednika ili izvannastavne
aktivnosti se izvodi.

MoZe se odvijati u okviru sata razrednika, ali i u bilo kojoj
izvannastavnoj aktivnosti kao npr. debatni klub, ali i predmetima
gdje nastavna tema zahtijeva razliCite pristupe i razmisljanja

Razred

Svi razredi srednje Skole

OBVEZNI ELEMENTI

Odgojno-obrazovni ishod
(oznaka i tekst iz kurikuluma
predmeta ili medupredmetnih
tema objavljenih u NN )

Kurikulum medupredmetne teme UCiti kako uditi; uku A.4/5.3.
Kreativno misljenje

Ucenik/ca kreativno djeluje u razli¢itim podruc¢jima ucenja

Tijek nastavnog sata

SASTAVNI DIO PRIPREME ZA NASTAVNI SAT (Prilog 1.)

Opis svih aktivnosti (Sto rade
ucenici, a sto
ucitelj/nastavnik)

SASTAVNI DIO PRIPREME ZA NASTAVNI SAT (prilog 1.)

Sadrzaji koji se koriste u
aktivnostima

SASTAVNI DIO PRIPREME ZA NASTAVNI SAT (Prilog 1.)
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Primjeri vrednovanja za
ucenje, vrednovanja kao
ucenje ili naucenog uz upute

Primjer vrednovanja kao ucenje: lista procjene

Ucenici moraju unaprijed biti upoznati s ishodima sata te
kriterijima vrednovanja koji jasno odgovaraju na pitanje kako
mogu prepoznati razlicite razine svoga postignuca. Na kraju sata
ispunjavaju listu procjene.

LISTA PROCJENE (Prilog 5.)

Primjer vrednovanja za ucenje: U procesu vrednovanja za
ucenje, a kako bi ucenik dobio informacije o tome gdje je u
odnosu na postavljene ciljeve ucenja i kako unaprijediti ucenje,
predlazu se uc¢enicke mape. Ucenici ¢e tako tijekom svakoga
sata biljeziti koji je bio cilj sata, sto je radio, koliko je zadovoljan
svojim radom na satu, Sto mu je jasno i $to je ostalo nejasno. U
razmijeni tih informacija s nastavnikom/com ucenik ¢e dobiti
povratnu informaciju koliko su ucinkovite njegove strategije
ucenja i kako bi ih mogao promijeniti ili unaprijediti.

Razradeni problemski zadaci,
zadaci za poticanje kritickog
razmisljanja, kreativnosti i/ili
istrazivacki zadaci; ovisno o
predmetu i nastavnoj temi

Cijeli sat je koncipiran na nacin da obuhvaca zadatke za poticanje
kreativnosti i kreativno razmisljanje

DODATNI ELEMENTI?

Poveznice na vise odgojno-
obrazovnih ishoda razlicitih
predmeta ili ocekivanja
medupredmetnih tema

Poveznica na medupredmetnu temu Poduzetnistvo, odgojno-
obrazovna ocekivanja Pod A.4.1. Primjenjuje inovativna i
kreativna rjeSenja

Aktivnost u kojima je vidljiva
interdisciplinarnost

Aktivnosti koji obuhvacaju
prilagodbe za ucenike s
tesko¢ama

Aktivnost rada u grupama obuhvaca prilagodbu za ucenike s
teskoc¢ama (ucenik ima svoju ulogu u grupi i slobodno izrazava
svoje stavove i misljenja)

Aktivnosti za motiviranje irad s
darovitim ucenicima

Aktivnost rada u grupama obuhvaéa motivaciju i rad s darovitim
ucenicima jer se nalaze u ulozi mentora i koordinatora rada u
grupi ( svaki uc¢enik ima pravo i duznost da slobodno izrazava
svoje stavove i misljenja)

Upute za kriterijsko
vrednovanje  kompleksnih i
problemskih  zadataka  i/ili

radova esejskoga tipa

1 Sastavni elementi prijave koji omoguc¢uju dodanu vrijednost provedbi javnog poziva. Nisu obavezni, ali nose
dodatne bodove u skladu s kriterijima procjene Metodickih preporuka.
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Projektni zadaci (s jasnim
scenarijima, opisima aktivnosti,
rezultatima projekta,
vremenskim okvirima)

Poveznice na multimedijske i
interaktivne sadrzaje

1. https://www.youtube.com/watch?v=0aA6-kd2mVI

Sest mislecih $edira autorice Branke Pastuovié, Youtube, gledano
29. lipnja 2019.

2. https://www.youtube.com/watch?v=_2JimLV 2Al

Youtube, Creative Thinking Model: 6 Thinking Hats | Digital
Learning Assets, Reed Learning (sadrzaj na engleskom jeziku),
gledano 29. lipnja 2019.

Prijedlozi vanjskih izvora i
literature

Sri¢a,V., Brajnovi¢,S.: Kreativnost u poslovanju, Skolska knjiga,
Zagreb, 2014.

Eduard de Bono: Six thinking hats, Back Bay Books, 1999.

https://www.poslovnaucinkovitost.eu/kolumne/poslovanje/986-

kako-koristiti-metodu-sest-sesira

PRILOG 1. Priprema za nastavni sat

Nastavna

L. Tehnika Sest pametnih SesSira (blok-sat)

jedinica

Kljucni I 0

i . Tehnika Sest pametnih Sesira
pojmovi
Cilj nastavne Primjeniti tehniku Sest pametnih Sesira pri rjeSavanju odredenog problema
jedinice
Ishodi ucenja:
Kognitivni — Objasniti nacin rada prilikom primjene tehnike Sest pametnih Sesira

— Opisati ulogu svakoga ¢lana grupe u primjeni tehnike Sest pametnih
Sesira

— Primjeniti tehniku Sest pametnih Sesira prilikom rjeSavanja odredenog
problema



https://www.youtube.com/watch?v=oaA6-kd2mVI
https://www.youtube.com/watch?v=_2JimLV_2AI
https://www.poslovnaucinkovitost.eu/kolumne/poslovanje/986-kako-koristiti-metodu-sest-sesira
https://www.poslovnaucinkovitost.eu/kolumne/poslovanje/986-kako-koristiti-metodu-sest-sesira
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Afektivni — slusati upute za individualni rad, rad u paru i grupnirad vezano uz
primjenu tehnike Sest pametnih $esira
— razviti samopouzdanje kroz slobodno izrazavanje svoga misljenja u grupi
i suradnicu diskusiju te usmeno izlaganje rezultata rada u grupi vezano
za primjenu tehnike Sest pametnih SeSira
— savjesno pratiti izlaganje drugih ucenika pri predstavljanju rezultata
rada primjene tehnike Sest pametnih Sesira
Motoricki — Pisati zaklju¢ke grupe na plakat
— lzloZiti plakat na pano
Korelacija s Nastavni predmet Nastavni sadrzaj
nastavnim Gotovo svi nastavni predmeti Ovisno o temi u kojoj je potrebno
sadrZajima problem sagledati s razli¢itih
stajalista
Metode rada verbalne — monoloska metoda
—dijaloSka metoda
vizualne — metoda pisanja

— dokumentacijska metoda (rad s nastavnim listi¢cima)

metode aktivnog
ucenja

Suradnicko istraZivanje i u¢enje, usmjereno Citanje

Socioloski oblici

frontalni rad, grupnirad, rad u paru, individualni rad

rada
Apersonalni nastavna Nastavni listici, prezentacija u powerPointu, u¢enicke mape.
mediji sredstva Liste procjene
nastavna Plakati u boji, flomasteri, olovke, listic¢i u boji, $esiri u boji
pomagala
Kriteriji pracenja Znanje, razumijevanje, primjena
ishoda: (prema
Bloomovoj

taksonomiji)
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ETAPA SADRZAJ RADA AKTIVNOSTI | AKTIVNOSTI |[TRAJANIJE

SATA UCENIKA NASTAVNIKA
Pozdravljanje aktivno Pozdravlja 8 min
Provjera nazocnosti uc¢enika slugaju
Provjera domace zadace Provjerava
Ponavljanje zaklju¢aka prethodnoga sata kroz Usmeno nazo&nost
pitanja koje usmeno postavlja nastavnik/ca: odgovaraju na uéenika

1. MoZe li netko ponoviti pravila koja smo| pitanja
zajednicki dogovorili prosli sat a tiCu se diskutiraiu b ’
ponasanja tijekom sata odnosno radionica? 1S ut|rfauu.| O.StaV_Ja
2. Sto je kreativnost? komentiraju pitanja
3. Stoje razmigljanje i zasto je vazno? aktivno
4. Navedite koje smo tehnike kreativnog T Formativno

o= g v ... sluSaju Sto .

5 3 razmisljanja do sada naucdili primjenjivati? . vrednuje

83 nastavnik/ca )

Z ovore nekoliko

g § Nakon $to ucenici dizanjem ruke odgovaraju na uégenicima utenika

> . . . . .. . . .

3 L [|pitanja i kratke diskusije, nastavnik/ca vrednuje e vrednovanjem
troje ulenika formativno kroz biljeske u svom ojeje za utenje
dnevniku — vrednovanje za ucenje i odmah daje| formativno
povratnu i konkretnu informaciju vrednovanim| vrednovao . ok
ucenicima kako stoje sa svojim ucenjem i daje Pise na plocu
sugestije Sto bi eventualno trebalo popraviti.
Nakon toga nastavnik/ca najavljuje novu nastavnu Izrice cilj
jedinicu i piSe je na plocu: Tehnika Sest pametnih nastavnog
Sesira kao tehnika kreativnog razmisljanja sata
Nastavnik/ca glasno izrie cilj nastavnog sata:
Primjeniti tehniku Sest pametnih SeSira pri
rjeSavanju odredenog problema
Nastavnik/ca objasnjava kroz slajdove nal aktivno Izlaze 30 min
prezentaciji (PowerPoint — prilog 2.)kako tece| slusanje
primjena tehnike Sest pametnih Sesira i Sto svaki

g Sesir znadi. usmjereno Daje upute za

< Z . T . N rad

2.5 Nakon toga nastavnik/ca najavljuje individualni rad Citanje

> <Z’: uéenika. Svaki ucenik/ca treba procitati tekst na  aktivan

% E nastavnom listi¢u (prilog 3.) koji ¢e jedan od ucenika| individualni

< <Zn: podijeliti svima i odgovoriti pismeno na pitanje na rad

o & |nastavnom listi¢u:

€ S

> 1. Koji je doprinos tehnike Sest pametnih| ysmeno

£ N

g SeSira pri razvijanju kreativnosti? odgovaranje
- na pitanja

Predvideno vrijeme za ovu aktivnost je 5 minuta.
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Nakon isteka vremena predvidenog za individualni| pisanje na
rad 3 ucenika Citaju svoje odgovore. Sve zajednicki| nastavni listi¢
prodiskutirati i napraviti sintezu. Nastavnik/ca dijeli
nastavni listi¢ broj 2 (Prilog 3.1.) gdje je fotografija aktivan rad u
u boji svakoga Sesira, objasnjenje i karakteristi¢na grupi
pitanja. Sve to Ce biti potrebno za daljnjirad u grupi.| ~ ~ Daje upute za
iznosSenje
Nakon toga nastavnik/ca dijeli razred u 5 grupa od| vlastitog grupe | za rad
najvise 4 Clana na nacin da je ispod svake stolicel misljenja U grupama
gdje ucenici sjede zaljepljen papiri¢ u boji, tako da diskusija
ima tocno 4 papiri¢a u pet razli¢itih boja. Ucenici se
ustaju i zauzimaju nove poloZzaje u ucionici kako bif
se mogli svi gledati u oci. Na glavu fizicki stavljaju primjenjuju
Sesire u boji. Nastavnica tada daje usmeno i glasno tehnike sest
upute za rad. Svaka grupa ima isti zadatak: procitati pavmve.tnih
problem na prezentaciji i tehnikom Sest pametnih se‘fl‘ra- .
Sesiira dati videnje problema prema boji SesSira koji razmisljajuci
su dobili. Rezultate rada voditelj grupe zapisuje na| @ naéinvkako
plakat koji ¢e kasnije izvjesiti na pano i izlozZiti razmislja
ostatku razreda. Problem glasi: Skolski odbor treba od.reiievr.\a Obilazi grupe |
odluciti hoée li uvesti video snimanje svakog boja sesira eventualno
nastavnog sata u Skoli pomaze
Nastavnik/ca naglasava kako je on/ona plavi Sesir .usmen.o ukoliko ima
.. : . v izlaganje problema
jer je ovo tek prvi sat u kojem se uci primjena nove
tehnike.
Za rad u grupi imate 10 minuta vremena.Tijekom
rada u grupama nastavnik/ca obilazi grupe. Usustavljuje
rad grupa
Nakon isteka vremena za grupni rad provodi se
izlaganje ucinjenoga kod svih grupa, tako da
predstavnik grupe prezentira usmeno rezultate
primjene tehnike Sest pametnih SeSira i stavlja
plakat na pano.
Nastavnik/ca na prezentaciji na jednom slajdu
ukratko usustavljuje cijeli rad razreda (svih $eSira i
njihovih videnja problema) i naglasava kako je to
zadatak plavog Sesira kojeg on/ona predstavlja.
Vrednovati rezultat uspjesnosti usvojenih ishoda aktivno Daje upute 7 min
ﬁ g ucenja kroz metodu slagalice u paru. Podijeliti sudjelovati u
"5’ @ ucenicima kovertu s izrezanim opisima glavne radu u paru
E E karakteristike svakoga ,3esira“ (prilog 4.), a oni suradnicka
N| < | trebaju odrediti koje objasnjenje odgovara diskusija
kojem ,,8esiru”. Zajednicki izvesti zaklju¢ak o
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ucinjenom.

Slijedi procjena danas usvojenih sadrzaja kroz
vrednovanje kao u€enje — Liste procjene (prilog _
5.). Svaki u€enik dobiva listu procjene koju procjene
zadrzava i lijepi u svoju mapu te je ispunjava.
Zadati domacu zadacu: napisati esej na sljedecu
temu:

Ruder Boskovi¢ — jedan od najvedih znanstvenika
i kreativaca svih vremena

Najaviti kako je sljede¢a tema Metode

kreativnog djelovanja

ispunjava listu

samovrednuje
svoj rad

Prilog 2. PowerPoint prezentacija (u privitku kao poseban prilog)
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Prilog 3. Nastavni listi¢
NASTAVNI LISTIC

Razmisljanje je proces svojstven covjeku. To je ogromno ¢ovjekovo bogatstvo. Ipak, covjek nikada ne
moe biti potpuno zadovoljan ovim svojim umijeéem. Bez obzira koliko smo u tome dobri uvijek
trebamo teZiti boljem — cijeli Zivot u¢imo.

Osnovna poteskoéa u vezi razmisljanja je konfuzija, Pokusavamo obaviti previse toga odjednom.
Emocije, informacije, logika, nada i kreativnost — sve se to nagomila u nama kada o ne¢emu
razmisljamo. Kaoda Zongliramo s previse loptica. Upravo zato je osmisljena tehnika lateranog
razmisljanja (namjernog i vodenog) koja misliocu dopusta da u odredenom trenutku obavlja samo
jednu stvar. On postaje sposoban da odvoji emocije od logike, kreativnost od informacije. Rijec je o
konceptu Sest pametnih Sesira za razmisljanje.

Potrebno je naglasiti kako je ovdje naglasak na namjernom razmisljanju, u prenesenom znacenju
stavljamo ih namjerno i vodeno kako bismo razmisljali na to¢no odreden nacin. Kao glumci koji glume
odredene uloge. Namjerno razmisljanje osim postojanja same namjere zahtjeva i viezbanje. Ne
mozemo postati izvrsni i struéni ni u ¢emu ukoliko ne vjezbamo.

Tijekom primjene ove tehnike ljudi igraju uloge. Igranje uloga je praznik za ego. Ljudi se ne bune
glumiti budalu sve dok je ocigledno da je to samo gluma. Cak se ponose dobrom izvedbom i time $to
im je uspjelo da odglume krajnje budalastu budalu. Uloga je prihvacena i ego rezira predstavu. Ulog
Sesira za razmisljanje je rastavljena na Sest razlicitih karakternih uloga, predstavljenih pomocu Sest
razlicito obojenih $esira za razmisljanje.

Svrha je Sest Sesira igranje definiranih uloga, usmjeravanje paznje, prakti¢na primjenjivost,
utemeljenost na moZdanoj kemiji i odredenim pravilima igre.

Plavi Sesir je:
- Sesir procesa razmisljanja
- sagledavaju cjelokupan proces misljenja, pa se zato toj grupi obic¢no daje rije¢ na pocetku, kad pomaze oko
odlucivanja tijeka diskusije i na kraju, za zakljuc¢ivanje i daljnje razmatranje. Nemaju svoje misljenje nego
sagledavaju cjelokupnu sliku, vode ekipu i sumiraju misljenja

Bijeli Sesir :
- Zanimaju ga informacije i ¢injenice
Pustite tumacenje, samo Cinjenice molim

Jednostavno iznesite ¢injenice na objektivan i nepristran nacin

Zuti $esir:
- Nastoji pronadi pozitivne strane problema ili prijedloga
- optimisti koji pronalaze sve Sto je dobro, vrijedno, pozitivno, korisno, ali na logi¢an nacin

Crni Sesir:
- Razmislja o rizicima i mogucim negativnim posljedicama ideje, upozorava na rizik, poziva na oprez i
nedostatke neke ideje ili odluke
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- oprezno, konzervativno, kriticko, logi¢ko razmisljanje koje ce stititi od nepromisljenih odluka i upozorava na
rizike, Stete, opasnosti.

Zeleni Sesir:
Kreativni $esir, planira i stvara nove ideje, predlaze promjene i alternative predloZenim idejama
- kreativci koji predlazu novitete, promjene, alternative za iznesene ideje

Crveni Sesir:
- Orijentiran je na osjecaje i intuiciju, iskazuje osjecaje i predosjec¢anja bez potrebe za objasnjavanjem

Pismeno odgovorite:

1. Koji je doprinos tehnike Sest pametnih SeSira pri razvijanju kreativnosti?
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Prilog 3.1. Nastavni listi¢ 2 — SEST PAMETNIH (KREATIVNIH) SESIRA ILI SESIRA ZA RAZMISLIANJE

- Sedir procesa razmisljanja

- sagledavaju cjelokupan proces misljenja, pa se
zato toj grupi obi¢no daje rijec na pocetku, kad
pomaze oko odlucivanja tijeka diskusije i na
kraju, za zakljucivanje i daljnje razmatranje.
Nemaju svoje misljenje nego sagledavaju
cjelokupnu sliku, vode ekipu i sumiraju
misljenja...

Karakteristicna pitanja:

- Koji je nas problem?

- Sto oc¢ekujemo od ovoga sastanka?

- Odreduje raspored koristenja ostalih SeSira
- U kojem éemo smjeru ici?

- Zanimaju ga informacije i ¢injenice
Karakteristi¢na pitanja:

- Stoznamo?
- Koje informacije su nam potrebne?
Pustite tumacenje, samo cinjenice molim

Jednostavno iznesite Cinjenice na objektivan i nepristran
nacin

- Nastoji pronaci pozitivne strane problemaili
prijedloga
- optimisti koji pronalaze sve Sto je dobro,
vrijedno, pozitivno, korisno, ali na logi¢an nacin
Karakteristi¢na pitanja:

- Koje su prednosti ove ideje?
- Tko ¢e imati koristi od ovoga?
- Kako ¢e se dogoditi korisni efekti?

- Razmislja o rizicima i moguéim negativnim
posljedicama ideje, upozorava na rizik, poziva na
oprez i nedostatke neke ideje ili odluke

- oprezno, konzervativno, kriticko, logi¢ko
razmisljanje koje ce stititi od nepromisljenih
odluka i upozorava na rizike, Stete, opasnosti.

Karakteristicna pitanja:

- Sto bi moglo pod¢i krivo?
- Koje su negativne posljedice odluke u
buduénosti?

- Kreativni Sesir, planira i stvara nove ideje,
predlaZe promjene i alternative predlozenim
idejama

- kreativci koji predlazu novitete, promjene,
alternative za iznesene ideje.

Karakteristicna pitanja:

- Moze li se ovo napraviti na jos neki nacin?
- Koje su nam alternative?



http://casopisinterfon.org/wp-content/uploads/2016/05/beli-sesir.jpg
http://casopisinterfon.org/wp-content/uploads/2016/05/zuti-sesir.jpg
http://casopisinterfon.org/wp-content/uploads/2016/05/crni-sesir.jpg
http://casopisinterfon.org/wp-content/uploads/2016/05/zeleni-sesir.jpg
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- Orijentiran je na osjecaje i intuiciju, iskazuje

osjecaje i predosjecanja bez potrebe za
objasnjavanjem
Karakteristi¢na pitanja:
- Kako se osjecam u vezi odluke ili ideje?
- Sto predosje¢am?
- Sto mikazuje moja intuicija?

Prilog 4. Fotografija koju treba izrezati — posebno Sesire, a posebno objasnjenja

POSTUPAK CINJENICAMA NOVE IDEJE

‘TT

BLUE HAT 6 Procesa, Red, WHITE HAT Cinjenice, Trazi GREEN HAT Svjeze Ideje,
Upravljanje Vremenom Dostupne Informacije Alternative, Rjesenja

PREDNOSTI OSIECAII PROBLEMI

\

YELLOW HAT Pozitivne Tocke, RED HAT Emocionalne Reakcije, BLACK HAT Negativne Tocke,
Pogodnosti Intuicija Problemi, Moguci Zastoji

Stvorite svoje na Storyboard That

Izvor fotografije: Storyboard That, internet stranica: www.storyboardthat.com, gledano 28. lipnja
2019.



http://www.storyboardthat.com/
http://casopisinterfon.org/wp-content/uploads/2016/05/crveni-sesir2.jpg
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Prilog 5. Vrednovanje kao ucenje: Lista procjene za grupni rad (prilagodeno prema sadrzZaju
virtualne ucionice za ravnatelje Loomen)

ELEMENTI DA DJELOMICNO  NE

Jesmo li kao grupa uspjesno izvrsili postavljeni
zadatak?

Je li svaki ¢lan grupe dao maksimalan
doprinos izvrsenju zadatka?

Je li zadatak zahtijevao sudjelovanje svih
Clanova grupe?

Jesu li ¢lanovi grupe medusobno
uvazavali tuda misljenja?

Jesi li zadovoljan/a osobnim doprinosom
izvrSenju zadatka?

Svida li ti se ovakav nacin u¢enja i poucavanja?

Mozes li nakon ovoga grupnoga rada
uspje$no objasniti §to si naucio/la?

Sto trebas poboljsati da bi uspjesnije radio/la u
grupi i bolje iskoristio/la ovaj na¢in rada za svoje
ucenje?



