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Obrazac Metodickih preporuka za ostvarivanje odgojno-obrazovnih ishoda predmetnih kurikulumai
medupredmetnih tema za osnovnu i srednju Skolu

OSNOVNI PODATCI

Ime i prezime

Snjezana Nell (suradnja s Ines Roso-Peri¢)

Zvanje

Diplomirani psiholog,

Naziv Skole u kojoj ste
trenutacno zaposleni

Obrtnicka skola Split,

Adresa elektronicke poste

snjezana.nell@skole.hr, (ines.roso-peric@skole.hr )

Naslov Metodickih preporuka

»Znam, hoéu i mogu“

Predmet (ili medupredmetna
tema)

Medupredmetna tema ,UCiti kako uciti”

Za medupredmetnu temu
navesti u okviru kojeg
nastavnoga predmeta, sata
razrednika ili izvannastavne
aktivnosti se izvodi.

Radionica se izvodi na satu razrednika.

MoZe se ostvariti u svim nastavnim sadrZajima koristeci dio
radionice koji se odnosi na raspravu o nacinu ucenja, strategijama,
ulozenom trudu i rezultatima odnosno ocjeni nakon usmenog ili
pismenog vrednovanja. Takoder se moZe raspravlajti o tome kako
strah od ispitivanja svesti na najmanju mjeru.

Razred

prvi razred srednjoskolskog obrazovanja

OBVEZNI ELEMENTI

Odgojno-obrazovni ishod
(oznaka i tekst iz kurikuluma
predmeta ili
medupredmetnih tema
objavljenih u NN )

uku A.4/5.2. Primjena strategija uenja i rjeSavanje problema

Ucenik se koristi razli¢itim strategijama ucenja i samostalno ih

primjenjuje u rjeSavanju problema

uku B.4/5.4. Samovrednovanje/ samoprocjena

Procjenjuje ucinkovitost svojeg ucenja te uzroke uspjehaili neuspjeha

u konkretnoj situaciji u¢enja.

(Ne)uspjeh pripisuje postojanju ili izostanku truda te odabiru i
koriStenju odredenim strategijama ucenja.

uku C.4/5.4 Emocije

Ucenik se koristi ugodnim emocijama i raspoloZenjima tako da poticu
ucenje i kontrolira neugodne emocije i raspoloZenja tako da ga ne

ometaju u ucenju.

Tijek nastavnog sata

Uvod: Problemski zadatci (dvije razine: laksi i tezi)
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Vremensko trajanje: 5 minuta
Glavna aktivnost:

Rad u grupama s tocno odredenim zadatkom koji ih potice na
raspravu o strategijama ucenja te ugodnim i neugodnim emocijama i
mislima koje se javljaju tijekom ucenja. Na temelju toga analizira se
povezanost misli-emocija i uspjeha odnosno neuspjeha.

Vremensko trajanje: 30 minuta
Zavrsetak: Vredovanje kao ucenje: izlazne liste

Vremensko trajanje: 7 minuta

Opis svih aktivnosti (Sto rade
ucenici, a Sto
ucitelj/nastavnik)

Opis svih aktivnosti ucenika i nastavnika s ocekivanjima
Prilog 1.

https://docs.google.com/document/d/1Xge70ZrRhpuTYL5yZ1uCOh
Ha-0fQZgUwpYfBGLOOLfA/edit?usp=sharing

Sadrzaji koji se koriste u
aktivnostima

Naglasak je na strategijama ucenja i raspravi u grupi o vaZnosti
ulaganja truda za uspjeh u ucenju. Aktivnost nastavnika ili stru¢nog
suradnika ogleda se u podrsci ucenicima u razvoju intrinzicne
motivacije za ucenje.

Ponavljanje i uvjeZbavanje sadrzaja ili kontrola tijeka i ishoda ucenja
postize se provjerom razumijevanja nastavnih sadriaja,
povezivanjem novog sadrzaja s ve¢ naucenim, sazimanje ospeznih
tekstova, kritickim misljenjem,ulaganja kognitivhog napora tijekom
ucenja.

Neizostavni dio proces ucenja su emocije te misli koje prate svaku
nasu aktivnost pa tako i u¢enje.

Pracenje i vrednovanje samog procesa ucenja

Povezanost procjene visoke ili niske samoefikasnosti s visokim ili
niskim oc€ekivanjima ishoda.

Primjeri vrednovanja za
ucenje, vrednovanja kao
ucenje ili naucenog uz upute

Vrednovanje kao ucenje — izlazna kartica, moZe biti napravljena u
programu Socrative

Vrednovanje za ucenje- vrinjacko vrednovanje. Nakon sto ucenici u
grupi iznose svoja zapaZanja o mislima i emocijama za vrijeme ucenja
i strategijama suocavanja pri rjeSavanju problema koji od njih
zahtjevaju logicko zakljucivanje, ostali u€enici u grupi aktivno slusaju,
procjenjuju njegove strategije, nalaze pozitivne strane takvog nacina
ucenja. Vrdnjacko vrednovanje u ovom slucaju slijedi nakon
samovrednovanja.

Razradeni problemski zadaci,
zadaci za poticanje kritickog
razmisljanja, kreativnosti ifili

Prilog 2. Zadatak 1 (laksi)

Prilog 3. Zadatak 2 (tezi



https://docs.google.com/document/d/1Xqe70ZrRhpuTYL5yZ1uC0hHa-0fQZgUwpYfBGL0OLfA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Xqe70ZrRhpuTYL5yZ1uC0hHa-0fQZgUwpYfBGL0OLfA/edit?usp=sharing
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istraZivacki zadaci; ovisno o
predmetu i nastavnoj temi

https://drive.google.com/file/d/1N3G4EXksFQWPROTawjcoQM9k1
EHibf b/view?usp=sharing

Prilog 4. Zadatci za grupe
https://docs.google.com/document/d/1 fila9TLa4r8qtEr6g4YLHVxF
UFg2XuErcc8upvSNco/edit?usp=sharing

Prilog 5. Crtezi emocija

https://docs.google.com/document/d/1U4lwkVnlJaClxamAhptp8Q1l
lysdUHmMej30kA4Cl74z8/edit?usp=sharing

DODATNI ELEMENTI?

Poveznice na vise odgojno-
obrazovnih ishoda razli¢itih
predmeta ili o¢ekivanja
medupredmetnih tema

osrA4.1.
Razvija sliku o sebi.

Objasnjava svoje mogucnosti i ogranic¢enja, prednosti i nedostatke,
stavove i uvjerenja.

osr A.4.2.

Analizira povezanost misli — emocije — ponasanje.
uku B.4/5.2.

Ucenik prati u€inkovitost uc¢enja i svoje napredovanje tijekom
ucenja. (projektni zadatak)

uku B.4/5.3

Ucenik regulira svoje u¢enje mijenjajuci prema potrebi plan ili
pristup ucenju. (projektni zadatak)

Aktivnost u kojima je vidljiva
interdisciplinarnost

Tema o strategijama ucenja te izrazavanja misli i emocija za vrijeme
ucenja se moze primijeniti na sve predmetne kurikulume pri obradi
novih sadrZaja, dodjeli zadataka za rad kod kuce s ciljem
formativnog vrednovanja ucenika i biljeZzenja njegovog napretka.

Aktivnosti koji obuhvacaju
prilagodbe za ucenike s
teSkocama

Odabir crteza kojima se izrazavaju emocije prikladan je za ucenike
koji teZe verbaliziraju ili imenuju svoje emocije i emocionalna
dozZivljavanja

1 Sastavni elementi prijave koji omoguc¢uju dodanu vrijednost provedbi javnog poziva. Nisu obavezni, ali nose
dodatne bodove u skladu s kriterijima procjene Metodickih preporuka.



https://drive.google.com/file/d/1N3G4EXksFQWPROTawjcoQM9k1EHibf_b/view?usp=sharing
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https://docs.google.com/document/d/1_fila9TLa4r8qtEr6q4YLHVxFUFq2XuErcc8upvSNco/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1_fila9TLa4r8qtEr6q4YLHVxFUFq2XuErcc8upvSNco/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1U4IwkVnJaCJxamAhptp8Q1_lysdUHmej30kA4Cl74z8/edit?usp=sharing
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Aktivnosti za motiviranje i rad
s darovitim ucenicima

Odabir tezih zadataka za rjeSavanje u kojima je potrebno logicko
zakljucivanje (zadatak 2.)

Upute za kriterijsko
vrednovanje kompleksnih i
problemskih  zadataka i/ili
radova esejskoga tipa

Projektni zadaci (s jasnim
scenarijima, opisima
aktivnosti, rezultatima
projekta, vremenskim
okvirima)

Samo razmisljanje i vrednovanje vlastitog procesa ucenja ne bi imalo
vrijednost bez konkretne primjene naucenog.

Cilj projektnog zadatka bi bio da ucenici tijekom jedne Skolske
godine upotrijebe Sto vise razlicitih strategija ucenja.

Ishodi :
Ucenici ée modi koristiti i primjeniti razliCite strategije uc¢enja

Modi ¢e pratiti i biljeziti rezultate pojedinog nacina u¢enja odnosno
strategije te procijeniti uspjesSnost odnosno zabiljeZiti ocjenu.

Ucenici ée moci povezati ulaganje i trud s dobrom ocjenom.
Prilog:

PROJEKTNA AKTIVNOST

Pripreme za projektnu aktivnost je upoznavanje svih nastavnika o
projektu i njihova uklju¢enost u pracenje, osmisljavanje projektnih

zadataka i formativno vrednovanje.

Nastvanici, ¢e ucenike detaljnije upoznati s jednom strategijom
ucenja s o€ekivanjima da ucenici tijekom godine pokusavaju na taj
nacin kod kuée obraditi nastavne sadrzaje. Radit ¢e se na planiranju i
organizaciji ucenja, izdvajanje bitnog od nebitnog, sazimanju teksta,
mentalnim mapama, organiziranju informacija u tablice, skice ili
modele, odgovaranje na pitanja,

pisanja zabiljeSka tijekom

predavanja, grupiranje informacija u smislene cjeline ucenja.

Zadatak svakog ucenika je da na unaprijed danoj listi strategija upiSu
nastavni predmet i strategiju koju je koristio prije usmene ili pisane

provjere i zabiljeZi ocjenu koju je pritom dobio.

Nastavnik ¢e provjeriti i formativno vrednovati rad svih ucenika .

Ucenici ¢e na satu imati mogucnost usporedivanja radova i razviti




- Ministarstvo
:I.l znanostii

)/ i
gt/ obrazovanja

8
74171\/0&?

diskusiju o tome koliko im ta odredena strategija pomaze i dovodi do

uspjeha.

Svakako da ¢e strategija koju ucenici budu uvjezbavali ovisiti o samom
predmetnom kurikulumu. Nastavnik povijesti bi mogao koristiti
sazimanje, nastavnik hrvatskog mentalne mape, nastavnik strukovnih
sadrzajaizradu modela, nastavnik biologije organiziranje informacije

u tablice.

Npr. U nastavi matematike mozZe se koristiti planiranje i
organiziranje ucenja. Naime, pretpostavka je da ucenici vjezbaju
zadatke pred sam ispit Sto se pokazalo nedostatno i dovodi do losijih
rezultata. Ucenici bi morali poceti vjezbati i uvjezbavati po svom
odabiru 15 zadataka iz zbirke koju bi nastavnik provjerio i zabiljeZio
kao aktivnost, odnosno formativno vrednovao. Osim toga na plo¢i bi
provjerio domacu zadacu nasumicnim odabirom ucenika. Nakon
ispita ucenici bi poveli diskusiju o tome kakvi su rezultate postigli
ucenici koji su vjezbali u kontinuitetu nakon svakog sata i oni koji nisu

bili uporni u izvrSavanju zadataka.

Poveznice na multimedijske i
interaktivne sadrzaje

Vrednovanje kao ucenje se provodi putem mobilnih aplikacija
(Google Forms) rjesavanjem izlazne liste

https://bit.ly/2IMQWHvI

Prijedlozi vanjskih izvora i
literature

Rijavec, M., Miljkovi¢, D. Vodic za preZivljavanje u skoli. Zagreb:

JEP“ d.o.0., 2003.

Darko Loncari¢: Motivacija i strategije samoregulacije ucenja:

teorija, mjerenje i primjena, 2014, U¢iteljski fakultet u Rijeci;
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PRILOG 1.

Aktivnosti uc¢enika i nastavnika tijekom radionice ,, Znam, hoéu i mogu”
Vjezba 1.
Aktivnost nastavnika:

Ucenicima u skupinama dijeli zadatke 1. i 2. na kojima se nalazi uputa. Mogu se odluciti za prvi ili
drugi zadatak (prvi zadatak je laksi, a drugi sloZeniji). Za promisljanje i rjeSavanje zadatka imaju pet

minuta.

Nakon 3 minute dodatna uputa za prvi zadatak glasi: MoZda ¢e Vam pomoci podatak da bi u rjeSavanju

Nakon isteka vremena otvaramo diskusiju o tome kako i na koji nacin su pokusali rijesiti zadatak.
Poticemo ucenike u osvjesc¢ivanju samog procesa rjesavanja problema, odnosno strategijama
rjeSsavanja problema, na nacin da otvoreno govore o samim koracima, pokusajima, pogreskama,
mijenjanje perspektive (nakon dodatne upute), zapisivanje postupaka rieSavanja problema, traZenja
dodatnih informacija o problemskom zadatku kako bi provjerili ispravnost svog pristupa, koristili su
analogiju prema rjesSenjima u slicnim problemskim zadacima, znali su da su tocno rijesili jer su provjerili

rezultat.

Pitanja za poticanje rasprave: Sto ste pokusavali? Jesu li mijenjali strategiju kad je doslo do zastoja u
radu ili nakon dodatne upute? Jesu li inace skloni mijenjati strategiju prisupa zadatku kad su suoceni s
problemom? Jeste li radili neke izracune. Koje misli su se javljale, emocije ? Jeste li imali vieru u uspjeh
i svoje sposobnosti?. Oni koji su odustali od zadatka govore o razlozima odustajanja povezujuci takoder

odustajanje u slicnim situacijam suocavanja s rjeSavanjem problemskih zadataka.

Objasnjavamo ucenicima koje su strategije rjeSavanja problema, pohvaljujemo ih za uloZeni trud i

pokusaje.

Ocekivanja vezana uz aktivnost ucenika

Ucenik se koristi razlicitim strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje u rjeSavanju problema

Ucenici osvjeSc€uju i prepri€avaju sam proces rjeSavanja problema (pokusaji i pogreske, mijenjanje

perspektive, traZenje dodatnih informacija, koristenje analogije, provjera rezultata).
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Viezba 2.
Ucenici se podijele u Cetiri grupe i svaka grupa dobije razliciti zadatak.
GRUPAL
Aktivnost ucenika

Ucenici se u grupi prisjecaju ispitne situacije ili usmenog odgovora kada su mislili da su dovoljno ucili
i dobili ocekivano dobru ocjenu.

Dijele medusobno iskustva i raspravljaju o emocijama i mislima koje su se javljale za vrijeme ucenja i

nakon ispitne situacije te povezuju misli, emocije i ponasanje.

Aktivnhosti nastavnika:

Ucenici zakljucuju i povezuju kako pozitivne emocije olakSavaju djelovanje i dovode do uspjeha.

Nakon rasprave prilazi svakoj grupi u¢enika i potic¢e ih na raspravu o ucinkovitim strategijama ucenja

dok druge grupe ucenika aktivno slusaju.

Koje su to strategije uenja koje koristite, a daju uvijek dobre rezultate? Strategije koje bi ucenici
trebali istaknuti, a nastavnik ih voditi u tome su: redovito ucenje, ucestalo ponavljanje, organizirati se
kako se ne bi ucilo gradivo u zadnji cas, pozitivne misli i vjera u svoje sposobnosti i uspjeh (,ja to
mogu“, ,treba mi samo dovoljno vremena“, , krenula sam na vrijeme s u¢enjem®). Za uspjeh i dobru
ocjenu ucinkovito je i prepri¢avanje lekcija naglas, izrada mentalnih mapa, slusanje dok nastavnik
ispituje, zapisivati pitanja kako bi kod kuée na njih odgovorili. Tijekom ispitivanja svu paznju treba
usmijeriti na pitanje koje se postavlja, ne misliti o slijede¢em pitanju ili ocjeni. Na pismenoj provjeri

zaokruZiti samo pitanja koje bi trebalo ponovno provjeriti ako ostane vremena.

Aktivnosti koji obuhvacdaju prilagodbe za ucenike s teSko¢ama:

Izmedu ponudenih crteza emocija izaberu nekoliko njih koji najbolje opisuju kako su se osjecali za
vrijeme ucenja i jedan ili dva koji najbolje opisuju kako su se osjecali nakon ispitne situacije. Na crteze

trebaju napisati koje su to emocije i nacrtati oblacice u koje pisSu misli koje su vam se javljale.

Emocije i misli koje su ih motivirale i poticale oznacit ¢e zelenom bojom, a one koje su ih demotivirale

i koCile u u€enju crvenom bojom. Crteze lijepe na hamer.

Ocekivanja vezana uz aktivnost ucenika:

Ucenici ¢e moci analizirati povezanost misli — emocije — ponasanja u ovom slucaju uspjeha.

Ucenici procjenjuju ucinkovitost svojeg ucenja te uzroke uspjeha u konkretnoj situaciji ucenja.
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GRUPA2.
Aktivnost ucenika

Ucenici se u grupi prisjecaju ispitne situacije ili usmenog odgovora kada su mislili da su dovoljno ucili
i dobili ste loSu ocjenu.

Dijele medusobno iskustva i raspravljaju o emocijama i mislima koje su se javljale za vrijeme ucenja i

nakon ispitne situacije te povezuju misli, emocije i ponasanje.

Aktivnosti koji obuhvacaju prilagodbe za ucenike s teSkoéama:

Izmedu ponudenih crteza emocija izaberu nekoliko njih koji najbolje opisuju kako su se osjecali za
vrijeme ucenja i jedan ili dva koji najbolje opisuju kako su se osjecali nakon ispitne situacije. Na crteze
trebaju napisati koje su to emocije i nacrtati oblacice u koje piSu misli koje su vam se javljale.

Emocije i misli koje su ih motivirale i poticale oznacit ¢e zelenom bojom a one koje su ih demotivirale i
kocile u u€enju crvenom bojom. Crteze lijepe na hamer.

Aktivnosti nastavnika:

Potice ih na povezivanje misli, emocija i rezulta ucenja odnosno ocjene. MozZe se zakljuciti da su

negativne emocije za vrijeme uéenja poticu misli koje ih ometaju u uspjesnoj realizaciji.

Na poticaj nastavnika govore o strategijama ucenja, odnosno koje su to tehnike kojima se koriste i na

koji nacin uce , te zasto misle da je takvo njihovo uéenje neuspjesno.

Koje su to strategije uc¢enja koje koristite a koje nisu rezultirale ocekivanim uspjehom? Je li redovito
uce ili su ,.kampanjci“. Koliko ¢esto ponavljaju gradivo? Uce li u zadnji ¢as, dan prije ispita? Dok uce
imaju li pozitivne misli ili neugodne? Koliko vjeruju u svoj uspjeh? Jesu li opteréeni negativnim mislima
poput , neéu uspjeti”, ,sve mi se izmjesalo” ,, nisam spreman” . Koje misli imaju za vrijeme usmenog

ispitivanja? Imaju li strah od ispitivanja, i simptome poput znajenja, napetosti, misaone blokade?

Nastavnik takoder navodi kako se nositi u situacijama sa strahom od ispitivanja. Potice ih oloujom ideja
da sami navedu primjer kako se mogu nositi sa strahom , a zatim navodi kako je moguce smanijiti strah
od ispitivanja, vracajuéi se na samu organizaciju ucenja i strategije ucenja: nauciti dobro nastavne
sadrzaje, ponavljati, sam se kod kuce naglas ispitivati, biljeziti osnovne stvari, raditi mentalne mape,
redovito uciti, odvracati negativne misli natjerati se na pozitivnhe misli ,ja to mogu”, , spreman sam®,),
Uciti s razumijevanjem, ne napamet. Razdvojiti bitno od nebitnoga. Oni koji imaju problema u
organizaciji uenja trebaju raditi plan ucenja i pridrzavat ga se kako bi bili redovito uc¢enje zamijenilo

kampanjsko.
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Ocekivanja vezana uz aktivnost ucenika

Ucenici ¢e modi analizirati povezanost misli — emocije — ponasanja odnosno neuspjeha.
Ucenici procjenjuju ucinkovitost svojeg ucenja te uzroke neuspjeha u konkretnoj situaciji u¢enja.

Objasnjava svoje mogucénosti i ogranicenja, prednosti i nedostatke, stavove i uvjerenja.

GRUPAS3.
Aktivnost ucenika

Ucenici se u grupi prisjecaju ispitne situacije ili usmenog odgovora kada su mislili da nisu dovoljno

ucili, a dobili su neo¢ekivano dobru ocjenu.

Svi €lanovi grupe se prisje¢aju svoje situacije koja odgovara zadanom zadatku.. Prisjeéaju se Sto su
mislili za vrijeme ucenja, kojim mislima su se motivirali za nastavak ucenja, a koje misli su ih ometale u

ucenju. Takoder, se prisjec¢aju kako su se osjecali za vrijeme ucenja i nakon ispitne situacije.

Dijele medusobno iskustva i raspravljaju o emocijama i mislima koje su se javljale za vrijeme ucenja i

nakon ispitne situacije te povezuju misli, emocije i ponasanje.

Aktivnosti koji obuhvacdaju prilagodbe za ucenike s teSko¢ama:

Izmedu ponudenih crteza emocija izaberu nekoliko njih koji najbolje opisuju kako su se osjedali za
vrijeme ucenja i jedan ili dva koji najbolje opisuju kako su se osjecali nakon ispitne situacije. Na crteze

trebaju napisati koje su to emocije i nacrtati oblacice u koje piSu misli koje su vam se javljale.

Emocije i misli koje su ih motivirale i poticale oznacit ¢e zelenom bojom a one koje su ih demotivirale i

kocile u u€enju crvenom bojom. CrteZe lijepe na hamer.

Na poticaj nastavnika govore o strategijama ucenja, odnosno koje su to tehnike kojima se koriste i na

koji nacin uce , te zasto misle da je njihovo ucenje nedostatno, a rezultiralo je dobrom ocjenom.

Aktivnosti nastavnika:

U raspravi ucenici bi trebali iznijeti svoje uvjerenje o razlozima takvom uspjehu uz misao o
nedovoljanom radui izalaganju. MozZda je uspjehu pridonijelo pozitivno razmisljanje o tome kako ¢e
sve dobro proci, kako ste se i prije iznenadili koliko ste ustvari spremni a mislili ste da ¢e rezultat biti

logiji.
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Svakako treba usmjeriti u¢enike u grupi na misao o sebiisvojim sposobnostima. MoZda ste nedovoljno
uvjereni u svoje sposobnosti, nemate vjere u sebe ili mislite da ste se trebali viSe potruditi i vise

vremena uloZiti u uéenje gradiva, iako Vam iskustvo stalno potvrduje da imate dobre rezultate.

Potaknuti diskusiju o tome kako moZda ucenici ponekad krivo procjenjuju svoje sposobnosti, zalaganje

i trud.

Jesu li skloni memorirati nastavnih sadrzaja na samom satu, prate |i redovito pitanja koje postavlja
nastavnik pri ispitivanju, vodite li biljeske. MoZda ste sasvim dobro naucili, ali imate postavljene visoke

kriterije i vasa ocekivanja od vas samih su velika.

Ocekivanja vezana uz aktivnost ucenika

Ucenici ¢e modi analizirati povezanost misli — emocije — ponasanja odnosno uspjeha.

Ucenici procjenjuju ucinkovitost svojeg ucenja te uzroke uspjeha u konkretnoj situaciji ucenja.

GRUPA 4.
Aktivnost ucenika

Svi ¢lanovi grupe se prisjecaju situacije koja odgovara zadanom zadatku, odnosno prisjeéaju se ispitne

situacije ili usmenog odgovora kada su mislili da nisu dovoljno ucili i dobili su loSu ocjenu.

Prisjecaju se Sto su mislili za vrijeme ucenja, koje misli su ih demotivirale za nastavak ucenja, koje misli
su ih ometale u ucenju. Takoder, se prisjecaju kako su se osjecali za vrijeme ucenja i nakon ispitne

situacije.

Dijele medusobno iskustva i raspravljaju o emocijama i mislima koje su se javljale za vrijeme ucenja i

nakon ispitne situacije te povezuju misli, emocije i ponasanje.

Aktivnosti koji obuhvacaju prilagodbe za ucenike s teskodama:

Izmedu ponudenih crteza emocija izaberu nekoliko njih koji najbolje opisuju kako su se osjecali za
vrijeme ucenja i jedan ili dva koji najbolje opisuju kako su se osjec¢ali nakon ispitne situacije. Na crteze

trebaju napisati koje su to emocije i nacrtati oblacice u koje piSu misli koje su vam se javljale.

Emocije i misli koje su ih ih demotivirale i kocile u u¢enju oznacavaju crvenom bojom. Crteze lijepe na

hamer.
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Aktivnosti nastavnika:

Uz vodenu refleksiju nastavnika ili stru¢nog suradnika, ucenici bi trebali moci povezati trud i zalaganje

s uspjehom, odnosno izostanak motivacije s neuspjehom.

Ocekivanja vezana uz aktivnost ucenika

Ucenici ¢e moci analizirati povezanost misli — emocije — ponasanja odnosno neuspjeha.
Neuspjeh pripisati izostanku truda te odabiru i koristenju odredenih strategija u¢enja.

Navodi svoje mogucnosti i ogranicenja, prednosti i nedostatke, stavove i uvjerenja

Problemski zadatak
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Nekim logickim slijedom troznamenkastim brojevima pridruZena je brojcana vrijednost. Vas
je zadatak otkriti taj logicki slijed i zadnjem broju dodijeliti broj na temelju pronalazenja tog

logickog slijeda . Samo je jedan ispravan odgovor.

806 =

431 =

538 =

901 =

660 =

328 =

889 =

330 =

900 =

886 =

652 =

507 =

281 =

336 =

Wl | N P ] O] W | O N W N N o &

999 =

968 =

Rjesenje zadatka: TraZeni broj je 4 . Naime, svakom broju je dodana vrijednost odnosno broj krugova
koji broj sadrzi, npr. 507 sadrzi jedan krug; 660 sadrzi 3 kruga....

Problemski zadatak
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Nekim logickim slijedom brojevi su svrstani u piramidu. Vas je zadatak otkriti taj logicki
slijed i na temelju pronalazenja tog logi¢kog slijeda ispisati slijedeci red u piramidi. Samo je

jedan ispravan odgovor.

Nastavi niz
1
1 1
2 1
1 2 1 1
1 1 1 2 2 1
Rjesenje je 3 12211

Naime imamo jedinicu na samom vrhu.

Drugi red: 1 /jedna/ 1/jedinica/

Tredired: 2 /dvije/ 1/jedinice/

Cetvrti red: 1/jedna/ 2/dvojka/ 1/jedna/ 1/jedinica/

Peti red: 1/jedna/ 1 /jedinica/ 1/jedna/ 2 /dvojka/ 2/dvije/ 1/jedinice/

Sestired: 3/tri/ 1/jedinice/ 2/dvije/ 2 /dvojke/ 1/jedna/ 1 /jedinica/
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1. grupa
Zadatak:

Prisjetite se jedne ispitne situacije (pismenog ispita ili usmenog odgovaranja)
kada ste mislili da ste dovoljno ucili i dobili ste o¢ekivano dobru ocjenu.

Svi ¢lanovi grupe neka ispric¢aju svoju situaciju ili iskustvo.

Pokusajte se sjetiti §to ste mislili za vrijeme ucenja, kojim mislima ste se motivirali za

nastavak ucenja, jesu li se javljale neke misli koje su vas ometale u ucenju. Takoder,

pokusajte se prisjetiti kako ste se osjecali za vrijeme ucenja i nakon ispitne situacije.

Sto vam je pomoglo tijekom udenja, kako ste svladavali nastavne sadrzaje? Koje strategije

ucenje po vama donose dobre rezultate?

2. grupa
Zadatak:

Prisjetite se jedne ispitne situacije (pismenog ili usmenog) kada ste mislili da
ste dovoljno udili i dobili ste loSu ocjenu.

Svi ¢lanovi grupe neka medusobno ispricaju svoju situaciju ili iskustvo.

Dok budete pricali o situaciji pokusajte se sjetiti $to ste mislili za vrijeme ucenja, kojim
mislima ste se motivirali za nastavak ucenja, jesu li se javljale neke misli koje su vas ometale
u ucenju. Takoder, pokusSajte se prisjetiti kako ste se osjecali za vrijeme ucenja i nakon ispitne

situacije.

Razmislite i pokuSajte raspraviti u grupi koji su razlozi Vaseg neuspjeha? Kako ste svladavali

nastavne sadrzaje, kojim strategijama?

3. grupa
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Zadatak:

Prisjetite se jedne ispitne situacije (pismenog ili usmenog odgovaranja) kada ste

mislili da niste dovoljno ucili, a dobili ste dobru ocjenu.

Dok budete pricali o situaciji pokusajte se sjetiti Sto ste mislili za vrijeme u¢enja, kojim mislima
ste se motivirali za nastavak ucenja, koje misli su vas ometale u u¢enju. Takoder, pokusSajte se

prisjetiti kako ste se osjecali za vrijeme ucenja i nakon ispitne situacije.

Cemu pripisujete dobru ocjenu unato& Vasim uvjerenjima da niste dovoljno ugili?

4, grupa
Zadatak:

Prisjetite se jedne ispitne situacije (pismenog ili usmenog odgovaranja) kada ste

mislili da niste dovoljno ucili i dobili ste loSu ocjenu.

Svi ¢lanovi grupe neka ispri¢aju svoju situaciju. Dok budete pricali o situaciji pokusajte se
sjetiti kojim mislima ste se pokusali motivirati za ucenje, koje misli su vas ometale u ucenju.
Takoder, pokuSajte se prisjetiti kako ste se osjecali dok ste pokusSavali uciti i nakon ispitne

situacije.

Pokusajte raspraviti u grupi zasto niste ulozili dodatni napor 1 trud tijekom ucenja?
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Izmedu ponudenih crteza emocija odaberi jedan ili viSe njih koji najbolje opisuju kako si se osjecao za
vrijeme ucenja i nakon dobivene ocjene. Na crtez napisi koja je to emocija i nacrtaj oblaci¢ u koji ées
napisati misli koje su ti se javile.
Emocije koje su te usporavale ili ometale u ucenju napisi crvenom bojom, a one koje su olaksale
ucenje zelenom bojom.

Slika 1. Slika 2.
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Slika 3. Slika 4.
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Slika 5.

Slika 6.

Slika 7.

Slika 8.
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Slika 9. Slika 10.

Slika 11.
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